
社会福祉法人 ChaCha Children & Co. 品質・環境方針 

 

社会福祉法人 ChaCha Children & Co. 品質・環境方針 

 ミッション 

20 年後を創る。 

今、この瞬間の仕事は、とてもたいせつです。 

しかし、その価値は今だけのものではありません。私たちが日々、取り組んでいる保育・教育の 

より大きな意味が問われるのは、およそ 20 年先のこと。 

周囲に支えられて育ってきた子どもたちが自分の判断で生き、同時に、それぞれの立場で 

社会を形づくっているころです。その時、世の中は、どうなっているかわかりません。 

しかし、一人ひとりが自分らしさを生き生きと発揮でき、また、さまざまな問題や困難があっても、 

たがいに理解し、協力しあって解決していける社会であってほしいと望みます。 

そのために必要な、ココロとカラダとアタマの成長の根幹となる部分をゆたかに育むことが 

ChaCha Children & Co.グループの使命です。 

私たちの仕事は 今日、明日、未来へとつながっています。 

 ビジョン 

Education is Empathy 

よりよく理解しあうことで、世界は変わる。 

テレパシーのような超能力ではなく、 

シンパシーのような思いやりや共感だけでなく、 

考え方や立場が異なっても、相手の身になり、 

その人のことを「よりよく理解しようとするチカラ」。 

私たちは、この“エンパシー”を保育・教育の柱に据えています。 

“エンパシー”で人間関係はよりゆたかになり、 

さらに、自然や社会やテクノロジーといったさまざまなモノやコトにふれる時にも、 

“エンパシー”は子どもたちの世界を大きく広げるはずです。 

その先には、さまざまなコミュニティーで、 

一人ひとりが生き生きと活躍しながら、 

お互いに協力しあって複雑な課題を解決していく姿があると信じています。 

私たちが育んでいるのは、そんな未来の原型です。  

 バリュー 

育てているのは 未来  

これからの社会を、その主役である子どもたちと考えてみる。 

できることであれば、自分たちの手でカタチにしてみる。 

私たちの保育は、そんなチャレンジに満ちています。 

試行錯誤しながら、遊び、学び、体験し、積み重ねる成長。 

それは、未知なる次の時代を築く確かな想像力になるはずです。 

ChaCha が育てているのは、未来です。 

 行動指針   

  ７つのエンパシー 

１． 誇りに思える仕事へ。 

２． 一人ひとりを尊重する。 

３． コミュニケーションがすべてを決める。 

４． ともに考え、深めあう。 

５． 子どもたちの力を解き放つ。 

６． ドキュメンテーションを絶対の手段に。 

７． より開かれた場になる。 

  アクション 

１.こどもの健やかな育ちの為には、その環境が安全であることが第一と考えます。 

２.この場所が心地よい生活の場となるために、様々な立場のお互いを認め合いながら、園に携わるすべての人が幸せである保育園を目

指します。常に保育サービスの質の向上に取り組み、そのために下記の事項について優先的に活動し、利用者満足度の向上に努めま

す。 

①安心・快適な保育環境を作る 

②子どもの情緒が安定し、子どもが主体となる、豊かな体験をできるための保育内容の継続的改善   

③知識と専門性を磨き、人間として、本保育園のスタッフとして、成長するための努力を続ける 

３.以下の活動を通じて持続可能な社会づくりへの参加に努めます 

①乳幼児への環境教育活動の実施（SDGs） 

②社会（家庭・地域）に繋がる環境教育活動によって、環境維持と汚染の予防に努めます。 

４.関連する法規制及び当会保育園が従うべきその他の要求事項を明確にし、それを遵守します。 

５.マネジメントシステムの有効性について、継続的改善を行います。 

６.本方針を達成するために、目的・今年度テーマ・プログラムを設定し、定期的にその内容を見直します。 

７.この品質・環境方針は文書化し、全スタッフに周知させるとともに、広く一般に開示します。 
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