
                          

 

 

社会福祉法人 あすみ福祉会 品質・環境方針 

法人理念 

Happy?  

子どもたちを中心に、保育に携わるスタッフ、保護者の方、地域の皆さま、市や町の行政にかかわる皆さま、園

は実に多くの人々に支えられています。あすみ福祉会の理念は、「for our happiness」園に集う全ての人に、「幸

せ」が訪れることを目指しています。子どもたちも、スタッフも、みんなが成長をとげていく。それぞれの場所、

それぞれの関係の中で、Ｈappy?をココロのなかに問いかける。そんな毎日にします。 

保育の目標 

「おばあちゃんのまなざし」を持つこと 

いつも、近くにいても、遠くにいても、優しく見守ってくれる存在の「おばあちゃん」。せかすことのない大きな

愛情がそこにありました。頼りがいがあって、ふところが深い。もちろん、スタッフひとり一人は「おばあちゃん」

ではありません。「茶々」は「おばあちゃんのまなざし」を大切にしたいと思います。いつか卒園していった子ども

たちや保護者の皆さまが、ふと「茶々って、おばあちゃんみたいな存在だったね」と思い出してもらえるように。

それが夢です。 

保育 9つの想い 

１、安心・安全なところに。 

２、心地よさに包まれて。 

３、手づくりの工夫を。  

４、ヒトを繋げる「食」の時間を。 

５、自然を感じていること。 

６、ほんものに触れよう。 

７、暮らしのしぐさを知ること。 

８、身体・言葉・音楽・造形等の表現 

９、コミュニティ社会の形成 

行動指針 

１.こどもの健やかな育ちの為には、その環境が安全であることが第一と考えます。 

２.この場所が心地よい生活の場となるために、園に携わるすべての人が幸せである保育園を目指します。常に保育

サービスの質の向上に取り組み、そのために下記の事項について優先的に活動し、利用者満足度の向上に努めま

す。 

①安心・快適な保育環境を作る 

②子どもの情緒が安定し、子どもが豊かな体験をできるための保育内容の継続的改善 

③知識と専門性を磨き、人間として、本保育園のスタッフとして、成長するための努力を続ける 

３.以下の活動を通じて環境維持と汚染の予防に努めます。 

①乳幼児への環境教育活動の実施 

②環境教育活動の家庭への拡大 

４.関連する法規制及び当会保育園が従うべきその他の要求事項を明確にし、それを遵守します。 

５.マネジメントシステムの有効性について、継続的改善を行います。 

６.本方針を達成するために、目的・今年度テーマ・プログラムを設定し、定期的にその内容を見直します。 

７.この品質・環境方針は文書化し、全保育スタッフに周知させるとともに、広く一般に開示します。 
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